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Uk
ad prezentacji

• Wspó
czesne czynniki rozwoju
• Edukacja i czynniki powi� zane: stan rzeczy
• Edukacja a praktyka rozwoju: na przyk
adzie 

dzia
a� strukturalnych
• Wnioski i rekomendacje



Tytu
em wst� pu

• W XVII wieku poziom wykszta
cenia (alfabetyzmu) 
Polski wynosi
 w 17,5%, prawie tyle, co we Francji 
(20%)

• Wiek pó� niej w Polsce spad
 do 11%, we Francji 
wzrós
 do blisko 40% (K. Zienkowska 2003)

• Dzi� wska� nik wykszta
cenia wy� szego wynosi oko
o 
po
owy warto� ci dla krajów zaawansowanych (OECD 
2008). Tyle te� wynosi ró� nica w dochodzie 
narodowym wg pps. 

• Wg kursu wymiany jest jeszcze gorzej.



PKB na mieszka� ca 2007

� ród
o: MRR, Ocena post � pów Polski.., lipiec 2008



Edukacja i pola efektów

• Kapita
 ludzki (wiedza, kwalifikacje, umiej� tno� ci)
• Kapita
 spo
eczny (przygotowanie do 

i umiej� tno�� wspó
pracy dla osi� gania 
wspólnych celów)

• Innowacje, wynalazczo��

• Jako�� systemu instytucjonalnego (te� edukacji)
• Kultura (ma znaczenie)

• Rozwój spo
eczno-gospodarczy

Kierunki zale � no� ci zmienne, teoretyczna synergia



Edukacja jako czynnik rozwoju: cechy
• Efekty ujawniaj� si� po wielu latach
• Z
o� one zwi� zki przyczynowo-skutkowe: 

trudno o powszechnie akceptowane 
kryteria oceny efektywno� ci

• Kryteria i pomiary po� rednie nie 
przes� dzaj� o efekcie ko� cowym

• Pomiar bie�� cy trudny, spotyka si�
z kontestacj�

• Ca
kowity brak zwi� zku z cyklem 
politycznym



Wydatki publiczne na instytucje edukacyjne jako 
%PKB 

% PKB

� ród
o: OECD,Education at a glance 2007, Highlights, http://www.oecd.org/dataoecd/36/5/39290975.pdf



Czynniki rozwoju regionalnego I

• Dziedzictwo przesz
o� ci (sukces 
minionego okresu)

• Zasoby naturalne
• Kultura 
• Wykszta
cenie 
• Zasoby endogeniczne vs egzogeniczne
• Po
o� enie (rdze� a peryferie)
• Przywództwo 



Czynniki rozwoju II

• Toffler: trzy fale rozwoju zale� ne od:
1. Energii nieprzetworzonej (mi�� ni 

i przyrody) (era przedprzemys
owa)
2. Energii termalnej przetworzonej 

w mechaniczn� (era przemys
owa)
3. Uniezale� nianie od energii (era 

informacyjna, poprzemys
owa, GoW) 



Czynniki rozwoju III

� ród
o: G. Gorzelak, 2007

edukacja



Model rozwoju, Hryniewicz, EUROREG, 1998



Diament Portera: czynniki

� ród
o: Dziemianowicz 2008



Edukacja…

… i  czynniki pochodne (kapita
 ludzki 
i spo
eczny, zdolno�� do mobilizacji etc) 
stanowi� kluczow� cz��� czynników.

Badania akcentuj� znaczenie przywództwa, 
jako�� elit, zdolno�� do organizacji 
aktywno� ci wokó
 d
ugofalowych celów 
rozwojowych 



I odwrotnie: tam gdzie brak wiedzy, rz� dz�
nami mity:

Np, � e infrastruktura (ka� da) jest 
g
ównym czynnikiem przyspieszaj� cym 

tempo rozwoju



Indeks efektywno� ci administracji 2003-2006

� ród
o: MRR, Ocena post � pów polski.., s.136� ród
o: MRR, lipiec 2008



Wykszta
cenie a dochód, 2007

Kraj wykszta
cenie w.% PKBpc, tys. €
Belgia 31 29,6
Finlandia 35 29,4
Czechy 14 20,2
Hiszpania 28 25,9
Irlandia 36,3
Niemcy 25 28,4
Polska 17 13,5
Portugalia 13 18,3

� ród
o: OECD Education at a glance 2007; PKB: MRR, Raport lipiec 2008



W praktyce polityki rozwoju

• Na ile struktura programów rozwojowych 
uwzgl� dnia nowe czynniki, w tym 
edukacj� ?

• Czy efektywnie alokuje � rodki na 
edukacj� ?
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STRUKTURA STRUKTURA 		 RODKRODKÓÓW W 
FUNDUSZY STR. (2004FUNDUSZY STR. (2004--2006)2006)

•• EFRREFRR 52%52%

•• EFSEFS 30%30%

•• EFOiGREFOiGR 16%16%

•• FIRRFIRR 2%2%
Struktura 2007-2013 podobna



Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju 
Regionalnego 

Razem � rodki publiczne 4,4 mld euro (2,968 
z EFRR i EFS) plus 0,15 prywatne

Priorytety:

I. Modernizacja i rozbudowa infrastruktury  na rzec z 
konkurencyjno � ci 59,3%

II. Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionac h: 
14,8%

III. Rozwój lokalny: 24,6%

reszta (pomoc t.): 1.3%



Wsparcie dla regionów 2004-2006

� ród
o: MRR, Polska i jej fundusze, 2008



Co idzie naj
atwiej w ZPORR?
Dzia
ania:
3.1 obszary wiejskie 61%
3.5 lokalna infrastruktura spo
eczna 58
1.3 regionalna infr. spo
eczna 57
Najgorzej:
2.4 reorientacja zawodowa 8
2.6 reg. strategie innowacji i transfer 9
2.3 reorientacja zawod. rolników 10
(� ród
o: MRR, 31.12.2006)



EFEKTY

� ród
o: MRR, Fundusze unijne a zró � nicowanie reg. Kraju.., 2008� ród
o: MRR, raport lipiec 2008



Programy 2007-13 (65,564 mld euro)

� ród
o: http://www.mrr.gov.pl/NR/rdonlyres/1BDB071E-A464-452A-8A6E-2E5E9C731C07/42177/informacjazalistopad1.pdf



Nak
ady na Strategi� Lizbo� sk� 2007-2013

� ród
o: Wadecka, Biuletyn Informacyjny FS nr 9, s.29



Polityka spójno� ci: podzia
 na fundusze 
2007-2013

� ród
o: MRR, Polska i jej fundusze, 2008



Ocena realizacji…

• … niemo� liwa, poniewa� ogó
em wydano 
dot� d 0,07% dost� pnych � rodków (MRR 
2008)



Od czego zale� y jako�� edukacji?

• Wychowanie rodzinne +++

• Jako �� szko
y (warto �� dodana) +

• Zasoby szkolne (wydatki na ucznia) – bez znaczenia!

� ród
o: Herbst 2004, Coleman et al.1966, Betts 1999, Marlow 2000



Czego oczekujemy w XXI od instytucji 
edukacyjnych?

Parafrazuj� c Arystotelesa:

• Przekazania wiedzy teoretycznej
• Przekazania umiej� tno� ci know-how
• Uczenia „praktycznej m� dro� ci”, rozs� dku 

decyzyjnego (umiej� tno� ci dokonywania wyboru)

Jak to interpretowa� wspó
cze� nie?
• Nauczy� , jak si� uczy� do ko� ca � ycia
• Kszta
towa� kapita
 ludzki i spo
eczny



I czego jeszcze?
• U� wiadomienia, � e funkcjonowanie instytucji 

edukacyjnych musi by� w ca
o� ci 
podporz� dkowane d
ugofalowym interesom 
jedynego powodu istnienia tych instytucji: 
ucznia. Nie jego dora� nym potrzebom, ani tym 
bardziej interesom personelu.

• Inaczej bowiem nadal do polskich instytucji 
edukacyjnych b� d� wchodzi
y � wie� e, otwarte 
umys
y, wyjd� za� ludzie niezdolni do innowacji 
i wspó
pracy, z kompleksami albo wr� cz 
przeciwnie – poczuciem wy� szo� ci
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Czynniki i ryzyka rozwoju lokalnego

� ród
o: oprac. w
asne, za Pike et al., 2006, Local and Regional Development, Routledge



Dzi� kuj� za uwag�

Marek Kozak 
m.kozak@uw.edu.pl


